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1 - IDENTIFICAGAO

Nome Organizagédo Social: Instituto de Formagdo e Agdo em Politicas Sociais para Cidadania

CNPJ: | 02.257.969/0001-78

Endereco da Sede: Rua General Lamartine, 2G — Vila Matilde, Sdo Paulo — SP

Telefone | (11) 2684-0980 | E-mail: | prestacaodecontas@infap.org.br

Termo de Parceria n°: 017/2022EDUCACAO PERMANENTE / FAMILIAS FORTES / ACOLHER A VIDA

PA:

Nome do Projeto: EDUCACAO PERMANENTE / FAMILIAS FORTES / ACOLHER A VIDA

Tipo de Servico CAPACITAGAO DOS TRABALHADORES DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL E ACOES FORMATIVAS DIRECIONADAS AO PUBLICO EM GERAL

Coordenador Técnico (a): SILVANO SANTOS

Endereco do local de execugdo- Unidade: Rua Felicio de Camargo, 622 CENTRO SUZANO

Telefone: | | E-mail: | prestacaodecontas@infap.org.br

Periodo de referéncia do relatorio (més/ano): Julho/2023
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SELECAO E CAPACITACAO DE PESSOAL

Processo seletivo: recebimento e analise de curriculo, entrevista individual e

dindmica de grupo. Resultado e contratagao.

Capacitacao (0es) realizada (s) para equipe

Nao.[X] Sim.[] lQuantas:
Quando: Onde:

Quem / Qual Instituicdo ofertou:

Tematica(s):

Participante e funcéo (s):

Relagéo com o trabalho realizado pelo servico:

Pago com recurso da parceria: Sim.[ ] Nao [ ] Valor pago:

Material utilizados:

Meios de verificagéo:

Reunido(des) ou outra(s) atividade(s) de planejamento

Nao.[] | Sim.[X] Quantas: 2

Data: 05 E 19/07

Participantes: GERALDO GARIPO / SILVANO DOS SANTOS SILVA.

Pauta: PLANEJAMENTO DAS AGOES DO MES DE JULHO, GERENCIAMENTO DA AQUISICOES PARA REALIZACAQ DA
CONFERENCIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL, GERENCIAMENTO DE CUSTOS DO PROGRAMA, COMPRA DE
MATERIAS PARA O PROGRAMA; GERENCIAMENTO DE PESSOAS E GERENCIAMENTO DAS ACOES DE CAMPANHA.

Consideragdes:
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NAO SE APLICA NO PERIODO [] EIXO EM CURSO [X] EIXO CONCLUIDO []

COMPOSIGAO DA EQUIPE PROFISSIONAL

equipamentos,
apoio nas agdes
de formagdo e
conferéncia
Municipal da
Assisténcia social,
organizagdo dos
espacos.

Nome (s) | Carga Horkila Regime dﬁe Pago com | Data da_ D.ata do
- = S contratacdo | Recurso [contratagdo| desligamento
Fungdo completo | Horaria: diario Publico
AcBes na Raquel 20h/sem | 4h MEI Sim [X|02/01/2023
Conferéncia Pereira da | ais Nao []
Municiapla de Silva
assisténcia social
e agoes
preparatdrias
para Campanha
de Combate a
\Violéncia contra
mulher.
instalacdo e Josue 40h/sem | 8h MEI Sim [_]{10/03/2023
manutencdo dos | Bernardo | ais N&o []
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VISITAS TECNICAS '
Deverdo ser realizadas visitas técnicas presenciais com as equipes que atuam nos servigos
socioassistenciais para favorecer a explicitagdo dos processos de trabalho, das escolhas
metodoldgicas adotadas e os desafios presentes no dia a dia - Deverédo ainda, obselrvar as
especificidades de violagdes identificadas pelos profissionais dos servigos e as ofertas emstgntes
nos distintos territorios - As visitas deverdo ser realizadas no primeiro més de atividade, anterior ao
inicio da capacitagdo - Total de visitas: 6 visitas - Carga horaria presencial: 18 horas, sendo 3 horas
para cada visita.

NAO SE APLICA NO PERIODO [X] EIXO EM CURSO [] EIXO CONCLUIDO []

CREAS Sim [] | Nao [] | Data
Demandas levantadas

CRAS Sim [] | Nao [] | Data
Demandas levantadas

CADASTRO UNICO | Sim [] INao [] | Data
Demandas levantadas

SMADS Sim [] Nzo [] | Data
Demandas levantadas:

Cons. Tutelar 1 Sim [] INzo [] | Data
Demandas levantadas:

Cons. Tutelar 2 Sim [] INao [] | Data
Demandas levantadas:

Outros Sim [] N&o [] | Data
Demandas levantadas:

Consideracdes:

Resultados obtidos:
Recursos utilizados

Meios de verificagdo/Produgao/instrumentais utilizados

Dificuldades encontradas:

Necessidade de apoio /suporte da SMADS:

SEMINARIO DE COMPARTILHAMENTO DE APRENDIZAGEM

Apos a realizagdo das visitas técnicas a CONTRATADA apresentard o Plano de
Trabalho que devera conter os focos que serdo trabalhados nas oficinas, a partir das
demandas que sejam comuns aos servicos, assim como, a abordagem que sera
realizada no desenvolvimento das atividades, ancorada nos principios da Educagdo
Permanente - O Plano de Trabalho devera ser apresentado em um seminario. - Ao
término do trabalho, a OSC deverd apresentar relatério sintese do trabalho
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desenvolvido, apontando também sugestfes para a continuidade do trat?alho. (0]
relatério devera ser apresentado em comum acordo com a SMADS. - Quantidade de
semindrios: 2 semindrios. - Carga horaria virtual: 6 horas, sendo 3 horas para cada

seminario.
SEMINARIO
N3o se aplica no periodo [X] Atividade em curso [ ] Atividade concluida
Nzo.[] Sim.[] [Quantos: META 02
Data: Local: FORMATO: VIRTUAL
Palestrante:
Tematica (s):
Quantidade de Participantes: META: 100
Orgéaolequipamento participantes:
CRAS [] Quant. CREAS [] Quant. CONS.TUTELAR [] Qual Quant.
CADASTRO UNICO [ ] Quant. SAICA [ ] Quant. SMADS [ ] Quant.
SCFV [] Quant. Outros [_] Quant.
Carga horaria: META: 3/6 HORAS
Pago com recurso da parceria: Sim.[ ] Nao [] Valor pago:

Recursos utilizados:

Meios de verificagao:

OFICINAS COM AS EQUIPES DE REFERENCIA DOS SERVIGCOS
A OSC devera realizar oficinas presenciais bimestrais para os profissionais que atuam
nos servicos - A CONTRATADA devera apresentar nas oficinas contetudos teéricos e
metodolégicos que contribuam para o enfrentamento dos desafios priorizados pelas
equipes no trato das situagdes de desprotecao identificadas como demandas prioritarias
- Devera também, realizar atividades coletivas com as equipes para incentivar a
sistematizacéo de conhecimentos prévios e produzir novos conhecimentos a partir de
atividades praticas com as familias em seus territérios de vivéncia. - Quantidade de
oficinas: 8 oficinas - Carga horaria presencial: 48 horas, sendo 6 horas para cada oficina.

OFICINA
Nao se aplica no periodo [X] Atividade em curso [] Atividade concluida
Nzo.[] ISim.[] lQuantas: /8 META 08
Data: lLocal: FORMATO: PRESENCIAL

Palestrante:

Tematica (s):

Quantidade de Participantes: META: 150
Orgéaol/equipamento participantes:

CRAS [] Quant. CREAS [] Quant. CONS.TUTELAR [] Qual Quant.
SCFV [ ] Quant. SAICA [] Quant. SMADS [ | Quant.
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Outros [_] Quant.

Carga horaria: META:06/48

Pago com recurso da parceria: Sim.[ ] Ndo [ ] Valor pago:

Recursos utilizados:

Meios de verificaco:

Consideracoes:

REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO DAS EQUIPES

A OSC devera realizar reunidées a distancia com os profissionais que atuam nos
servigos. As reunides serdo para acompanhar os profissionais na aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos nas oficinas em seu cotidiano, bem como, para
compartiihamento de experiéncias, recomendagbes de leituras e aprofundamento,
dialogos de Supervisdo Técnica. - Quantidade de reuniGes: 4 encontros bimestrais -
Carga horaria virtual: 12 horas, sendo 3 horas para cada encontro.

REUNIOES

N&o se aplica no periodo [X]  Atividade em curso [] Atividade concluida
Nzo.[] Sim.[] lQuantas: /4 META 04 - BIMESTRAIS
Data: lLocal: FORMATO: VIRTUAL
Palestrante:
Tematica (s):
Quantidade de Participantes: META
Orgéo/equipamento participantes:
CRAS [] Quant. CREAS [ ] Quant. CONS.TUTELAR [] Quant.
SCFV [ ] Quant. SAICA [] Quant. SMADS [ ] Quant.
Outros [_] Quant.
Carga horaria: META:04/24H
Pago com recurso da parceria: Sim.[ ] No [ ] Valor pago:

Recursos utilizados:

Meios de verificagéo:

Consideracées:

REUNIOES DE APOIO AS EQUIPES DE GESTAO

Seréo realizadas reunides bimestrais que deverao ser organizadas a partir da eleigéo
de prioridades da Gestdo e por aspectos destacados pelas equipes como pontos a
serem desenvolvidos, quer seja no ambito da gestédo do trabalho, fortalecimento da
funcéo de vigilancia socioassistencial ou fortalecimento da participacdo e do controle
social. A OSC tera como foco apoiar a equipe de Gestéo na tomada de decisio sobre
acgles prioritarias a serem incluidas na revisédo do Plano Plurianual, o que implica a
analise de demandas prioritarias, o avango na estruturagéo de servigos e o investimento
na gestao do trabalho e na reposigéo de equipes do SUAS. - Os contetidos das reuniées
de apoio deverdo mesclar subsidios previamente organizados pela OSC, bem como,
dialogos e reflexdes dos profissionais que atuam nos servigos @ medida que os desafios
se tornam visiveis ao longo do desenvolvimento do trabalho com as equipes. -
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Quantidade de reunides: 6 reuniées bimestrais. - Carga horaria: 24 horas, sendo 4 horas
para cada reunio.

REUNIOES DE APOIO

N3o se aplica no periodo [X] Atividade em curso [ | Atividade concluida

Nao.[] ISim.[] lQuantas: /6 META 06 - BIMESTRAIS
Data: LLocal: FORMATO: VIRTUAL
Palestrante:

Tematica (s):

Quantidade de Participantes:

Orgao/equipamento participantes:

CRAS [X] Quant. CREAS [ ] Quant. CONS.TUTELAR [_] Quant.

SCFV [] Quant. SAICA [ ]| Quant. SMADS [ | Quant.

Outros [_] Quant.

Carga horaria: META 04/24 H
Pago com recurso da parceria: Sim.[ | Ndo [ ] Valor pago:

Recursos utilizados:

Meios de verificacdo:

Consideragdes:

PALESTRAS E l'\(,‘.f)ES FORMATIVAS DIRECIONADAS A
PUBLICOS ESPECIFICOS

Serdo realizadas oficinas semanais com o publico alvo indicado e mobilizado pela
SMADS para agdes formativas apontadas pelo gestor da pasta. - Quantidade de
oficinas: - 22 - Carga horaria presencial: 66 horas, sendo 3 horas em média para cada

oficina.
OFICINA
Né&o se aplica no periodo [ ] Atividade em curso [X] Atividade concluida
N&o.[] [sim.[ Quantas - més: META 22
Data: Local: escola Anténio Marques Figueira
11/07/2023 FORMATO: PRESENCIAL

Palestrante: A conferéncia debateu cinco temas com foco no panorama do servigo de apoio na cidade,
sendo estes a importéancia do controle financeiro e orgamentario para garantir direitos assistenciais diversos, a
qualificagdo das instdncias de controle social com diretrizes democraticas, a articulagdo entre os setores para
potencializar a agdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), a universalizagdo do acesso ao direito em
sociedade e a relevancia de uma boa gestdo dos beneficios socioassistenciais.

Tematica (s): 142 Conferéncia da Assiténcia Social

Quantidade de Participantes: 300 META: 150
Carga horaria: 8H META:03/66
Pago com recurso da parceria: Sim.[X] Nzo [ ] Valor pago:
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Recursos utilizados: Espaco fisico, cadeiras, Projetor, computador,microfones, caixa de som, canetas, flip
chart, crachds ao participantes, coffee break e almocgo.

Meios de verificagdo: apresentacdo do contetdo, dialogo entre os grupos, votagao e lista de presenca.

Visitas domiciliares: Sim.[ ] Ndo [X] Quantidade no més:

Consideracdes: Promovida pelo Comas, iniciativa ocorreu na escola Anténio Marques Figueira, teve apoio da
Prefeitura de Suzano e contou com a participagdo de secretdrios municipais

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (Comas), com apoio da Prefeitura de Suzano, realizou na dltima
terca-feira (11/07) a 14° edicdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social na Escola Municipal Antdnio
Marques Figueira, no centro. O evento focou no desenvolvimento de politicas publicas e na escolha, por meio
de eleicdo, dos agentes que representardo a cidade na conferéncia estadual em outubro.

Com a participagdo dos secretdrios municipais Geraldo Garippo (Assisténcia e Desenvolvimento Social), Pedro
Ishi (Satde), Leandro Bassini (Educacdo) e Alex Santos (Governo), a agdo contou com a presenga de
aproximadamente 250 conferencistas que, em conjunto com integrantes da administragdo publica, trataram
de mdltiplas diretrizes e metas a serem atingidas nas esferas municipal, estadual e federal no que se refere ao
trabalho social, incluindo politicas socioassistenciais exitosas e servigos que podem ser implementados a curto,
médio e longo prazo em Suzano.

Ao longo do dia, a conferéncia debateu cinco temas com foco no panorama do servigo de apoio na cidade,
sendo estes a importancia do controle financeiro e orcamentario para garantir direitos assistenciais diversos, a
qualificagdo das instancias de controle social com diretrizes democraticas, a articulagdo entre os setores para
potencializar a agdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas), a universalizagdo do acesso ao direito em
sociedade e a relevancia de uma boa gestdo dos beneficios socioassistenciais. Por fim, encerrando o evento,

foram oficializados os seis delegados que representardo Suzano na conferéncia estadual, bem como seus
suplentes.

O presidente do Comas e diretor da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Carlos
Araljo, relatou que a dltima conferéncia municipal, realizada em agosto de 2021, havia ocorrido em meio a
pandemia do novo coronavirus (Covid-19), o que acabou tornando o evento da ultima terca-feira um momento
especial. “Em virtude daquilo que viviamos a época, a nossa reunido foi virtual, o que nos impés um desafio
extra no nosso trabalho. Estar reunidos nesta conferéncia, olhando um para o outro e tendo essa abertura com
propostas e a sele¢do dos nossos representantes & um ganho inestimavel”, contou.

Representando o governo do Estado de S3o Paulo, a dirigente da Diretoria Regional de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (Drads) de Mogi das Cruzes, Silvana Lima Bezerra, exaltou o trabalho de Garippo e dos
envolvidos no trabalho social em Suzano. “Sei da dificuldade em estar a frente de um trabalho importante
como este, pois temos de fazer o maximo para romper preconceitos e aproximar as pessoas de forma
humanizada enquanto transformadores sociais”, destacou.

Ja o chefe da pasta municipal de Governo constatou que o didlogo entre os envolvidos fomenta a melhoria do
servigo assistencial. “Uma conferéncia desta natureza se mostra essencial para colher opinides de vdrios
agentes e representantes sociais, pois podemos observar o trabalho em prol daqueles que mais precisam com
uma assertividade maior, algo muito bem-feito pelo secretdrio Garippo, sua equipe, e pelos atores sociais aqui
presentes”, denotou Santos.

Em sua fala, Bassini relatou que o evento, que também contou com acompanhamento de intérpretes de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), representa mais um passo importante do municipio em garantir amplo apoio
socioassistencial a populagdo. “Quando falamos da 142 edigdo de uma conferéncia desse porte, estamos dando
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énfase a um tema de extrema relevancia que, em Suzano, é marcado pela reunido das partes envolvidas e na
solucio destes pontos de forma integrada, o que garante um atendimento préximo as diferentes demandas
aqui tratadas”, relatou.

Por sua vez, Pedro Ishi destacou a relevancia das discussdes para garantir melhorias no atendimento ao publico
que mais precisa. “Este é um dia extremamente produtivo, pois a avaliagdo de politicas publicas e a selegdo de
representantes para levar certas demandas ao nivel estadual e federal é essencial, pois surte efeitos
intersetoriais. Em nome do prefeito Rodrigo Ashiuchi, agradego a presteza e o empenho de todos os presentes,
pois juntos podemos fazer a diferenca pela parcela da populagdo que mais precisa”, ressaltou o chefe da
Saude.

Garippo concluiu agradecendo os presentes e destacando os desafios enfrentados pela pasta desde a ultima
edicdo da conferéncia. “Debater o saldo das agdes propostas a época e selecionar os delegados que
representardo nossa cidade é importante para que possamos crescer mais e mais no apoio a populagao, seja
por meio dos nossos equipamentos, do atendimento a servigos como o Cadastro Unico e de novos métodos de
garantir a vigilancia aos servigos”, finalizou.

Os eleitos

Ao final do dia, seis delegados foram eleitos e levardo as demandas sociais do municipio na edi¢do estadual da
conferéncia, assim como seus suplentes, sendo uma divisdo igualitaria de trés membros da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e outros trés nomes da sociedade civil.

Os selecionados oriundos do poder publico municipal foram os diretores Carlos Araujo e Regiane Borges, além
do secretdrio Geraldo Garippo. Considerando os membros da sociedade civil, os usuarios dos servigos
municipais serdo representados por Elaine Cristina de Oliveira Cavalcante, ao passo que os trabalhadores da
Assisténcia Social terdo Maria Pereira da Silva como titular. Por sua vez, as entidades parceiras terdo voz por
meio de Rosana Rodrigues da Silva.

Quanto aos suplentes, que terdo a oportunidade de representar seus setores mediante a impossibilidade dos
delegados titulares, estdo Luzia Barbara Santos, Pedro José Angelo Junior e Edicarlos Natan representam a
administragdo suzanense, enquanto os reservas da sociedade civil serdo compostos por Laudo Massao
Yokoyama, Marianna Domingues Spina e Angela Gongalves Dias de Suzano, que correspondem aos segmentos
de usudrios de servigos, trabalhadores da Assisténcia Social e entidades parceiras, respectivamente.

Presentes

Também estiveram presentes o diretor da Assisténcia suzanense, Luiz Carlos Geraldo, a presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (Comdicas), Jaqueline Ferreira, a vice-presidente

do Conselho Municipal da Melhor Idade, Clara Suzana Slupko, e o diretor designado do Drads de Mogi das
Cruzes, Edson Torres.

Disponivel em https://suzano.sp.gov.br/web/conferencia-de-assistencia-social-debate-propostas-e-elege-
representantes-para-evento-estadual/
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CAMPANHAS DE ORIENTAGAO, SENSIBILIZAGAO E
CONSCIENTIZAGAO

Serao realizadas 04 campanhas ao publico alvo indicado pela SMADS para as agdes
indicadas pelo gestor da pasta. - Serdo produzidos materiais graficos, banner’s,
contelidos digitais e outros recursos de comunicagéo conforme demanda. - As artes e
materiais de divulgagéo deverdo ser previamente aprovados pela SMADS.

CAMPANHAS DE DIVULGAGAO
N3o se aplica no periodo Atividade em curso [X] Atividade concluida []

LOCAL QUANTIDADE | DATA | ACAO | MEIOS DE DIVULGAGAO/RECURSOS
UTILIZADOS

/4

14

14

/4

4

Equipe profissional da INFAP envolvida na a¢ao:

Consideracdes:

Resultados obtidos:

Recursos utilizados:

Meios de verificagao/Produgao/instrumentais utilizados:
Dificuldades encontradas:

Necessidade de apoio /suporte da SMADS:

Consideragbes Técnicas

Coordenador Té’cnico: Silvano dos Santos Silva
CRP-SP 6/125670 - Psicélogo
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